Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Fundo de Aposentadoria, Penséo e Previdéncia - FAPP

CONTRATO N° 224/2022
Dispensa de Licitagao n® 112/2022
Processo Licitatorio n° 163/2022

CONTRATANTE: FUNDO DE APOSENTADORIA, PENSAO E PREVIDENCIA - FAPP, Pessoa Juri-
dica de Direito Publico Interno, com seu prédio administrativo sito a Rua Jodo Zahner, 155, na cidade
de Trés Arroios/RS, cadastrada no CNPJ sob n° 12.912.637/0001-33, neste ato representada pela
Coordenadora Administrativa Financeira Previdenciaria, Sra. Dirlei Fatima M. Valmorbida, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n°7081040029, inscrito no CPF sob n° 589.930.290-
91, residente e domiciliado a Rua Santo Bergamim, n° 09, na cidade de Trés Arroios/RS.

CONTRATADA: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, com sede na Avenida
Getulio Vargas, 1151, Sala 616, Bairro Menino Deus, na cidade de Porto Alegre - RS, com CNPJ n°
18.615.216/0001-27, representada neste ato pelo Sr. Pablo Bernardo Machado Pinto, inscrito no
CPE sob o n° 022568.950-25, e RG n° 1088960826, residente e domiciliado na
Estrada Chapéu do Sol, n° 06, Bairro Chapéu do Sol, Porto Alegre/RS.

Clausula Primeira — Do fundamento legal

1.1 O presente instrumento & fundamentado no procedimento realizado pela CONTRATANTE através
da dispensa de licitagdo n° 112/2022 e na proposta vencedora, e se regera pelas cladusulas aqui pre-
vistas, bem como pelas normas da Lei Federal n° 14.133/2021 (inclusive nos casos omissos), suas
alteragbes posteriores e demais dispositivos legais aplicaveis.

Clausula Segunda — Do objeto
2.1 Contratacdo de empresa especializada para elaboragao de servigo de consultoria mensal e avali-
acao atuarial 2023, exercicio 2022, bem como disponibilizagdo de software de gerenciamento de ba-
se de dados, de acordo com os itens abaixo:

a) _Base Cadastral
. Analise da consisténcia e da completude da base cadastral dos servidores de acordo com os para-
metros estabelecidos pela Portaria 1.467/2022, como:

. Analise de Parametros Minimos de qualidade;

« Adequagao dos arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria 1.467/2022;

« Sugestio de possiveis melhorias e eventual necessidade de realizagao de Censo Previden-
cirio, o qual é obrigatdrio a cada 5 anos;

» Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da mesma.

b) Avaliacdo Atuarial
. Relatorio da Avaliagdo Atuarial em consonancia total com a portaria 1.467/2022. Resumidamente:

. Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios atestando o equilibrio financeiro e
atuarial considerando todos os beneficios a conceder e concedidos na data da avaliacao;

« Descrigao das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatério de aderéncia
das hipéteses além dos parametros minimos especificos;

» Descrigdo dos Critérios técnicos utilizados para a corregdo da base da dados e itens com-
plementares;

- Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composicéo da massa de segurados ativos;

- Projecdes Atuariais de Acordo com a LC 101/2000;

. Itens descritos na portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo de gastos
efetivados frente aos gastos projetados, quantitativo das futuras elegibilidades, premissa quanto ao
recebimento do abono de permanéncia);

« Propor Plano de Custeio de acordo com a avaligéo atuarial;

» Elaborar plano de amortizagao para eventual déficit atuarial apresentado as diferentes me-
todologias cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos) atendendo os itens requeridos pela
legislacéo vigente;

. Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de aumento necessa-
rio;

» Descrever os critérios adotados para a composigao familiar e seus eventuais impactos;

« Apurar as provisoes matematicas para as demonstragdes contabeis observadas as normas
de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;
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- Descrigdo dos Custos para as aposentadorias concedidas até a promulgagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e Emenda Constitucional n°® 103/2019;

« Indicara os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS,
suas necessidades de custeio e o resultado atuarial e 0s riscos que possam comprometer a solvéncia
e liquidez do plano de beneficios;

« Calculo de Compensacéo Previdenciaria de acordo com a portaria vigente;

» Demonstrativo de Duragdo do Passivo de acordo com a portaria vigente;

. Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os com-
promissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de equilibrio;

« Descricao dos procedimentos para a Oscilagao de Risco e Reversdo dos Beneficios Calcu-
lados por Capitalizagéo e RCC respectivamente;

« Indices de Situacéo Previdenciaria;

. Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de elementos mi-
nimos além dos demais itens especificados na portaria 1.467/2022.

c) _Nota Técnica Atuarial
» Elaboragédo do Relatério da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos na portaria
1.467/2022.

d) Fluxos atuariais
. Elaboragdo dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na portaria
1.467/2022.

e) Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial
» Elaborag&o e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA de acordo com 0s
parametros estabelecidos pela portaria n® 1.467/2022.

f) Relatérios Complementares
« Acompanhamento da variagéo das reservas matematicas;
» Atualizacéo financeira dos aportes para regimes que optarem por esta modalidade;
» Acompanhamento de Certificado de Regularidade Previdenciaria;
. Estudo de Caso para Reforma da Previdéncia nos moldes da Emenda Constitucional n® 103, se ne-
cessario para atingir o Equilibrio Financeiro Atuarial (Artigo n°40 da CF 88).
. Parecer atuarial contendo pontos pertinentes & situacao do regime;
- Estudo de caso para simulagdes de vinculagao de Bens, Direitos € Demais Ativos;
» Relatério bimestral com assuntos previdenciarios objetivando a institucionalizagdo da Gestéo Atua-
rial;

g) Reunides por Video Conferéncia
« Uma reunido mensal para esclarecimento de duvidas e definicdes de novos parametros.

h) Software de Gerenciamento de Dados
» Suporte no gerenciamento da base de dados do calculo atuarial;
- Suporte técnico e treinamento aos nas questdes de natureza tecnologica do sistema em horario co-
mercial e dias uteis;
. O software disponibilizado devera ter sido desenvolvido com tecnologia WEB, sem limitagdo de
usuéarios cadastrados. Para gerenciamento e gestao do Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS) devera ser disponibilizado senhas de acesso para administradores do municipio com acesso
a todos os cadastros de forma a garantir o pleno controle no acompanhamento do processo.
» Importagao/exportag@o da base de dados dos servidores Ativos, Aposentados (inativos) e pensionis-
tas do municipio, nos layouts da SPREV PARA AUTOMAGAO DE BASE DO CALCULO ATUARIAL.
. Sistema criptografado e nos padroes de exigéncia da LGPD.
. Sistema pode ser acessado pelo celular de forma expansiva possibilitando o recadastramento do
servidor de forma independente ou com auxilio do administrador do municipio.
. Na modalidade em que o acesso ¢ feito remoto a plataforma, oferece tecnologia de reconhecimento
facial.
. Todos os dados devem ser atualizados de forma constante conforme movimentacéo de servidores,
por exemplo: Servidor ativo se aposentou ou 0 mesmo gerou uma pensao.
Servidor ativo foi exonerado. Servidor aposentado gerou uma penséo. Servidor ativo mudou de cargo,
entre outras situacdes exigidas pelo municipio.

2.2 A CONTRATADA devera prestar o servigo/entregar o objeto de acordo com todas as especifica-
cdes e condigdes estabelecidas no Edital de Licitagéo — Dispensa 112/2022, que integram € comple-
tam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os ter-
mos, juntamente com a proposta da CONTRATADA.
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Clausula Terceira — Do preco e pagamento

3:1 O valor total do presente contrato € de R$ 15.450,00 (quinze mil quatrocentos e cinguenta re-
a_ls), pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.287,50 (um mil duzentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos) cada, constante da proposta vencedora da dispensa de licitagdo, aceito pela
CONTRATADA, entendido este como prego justo & suficiente para a total execugao do presente obje-
to.

3.1 O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, mediante apresentacao
de nota fiscal, a ser entregue até o Ultimo dia util do més na Secretaria Municipal de Finangas. Coin-
cidindo a data do pagamento em final de semana ou feriado este sera realizado no primeiro dia atil
subsequente.

3.4 Ndo sera concedida antecipagao de pagamento dos créditos relativos ao fornecimento, ainda que
a requerimento da CONTRATADA.

3.4 Nos pregos cotados deverao estar incluidas todas as despesas com: transportes, impostos, taxas,
contribuigdes fiscais e parafiscais, leis sociais, demais servigos e eventuais que possam acarretar
anus a CONTRATANTE, especificado ou nao no presente contrato.

3.5 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado inicial-
mente, devidamente atualizado.

OBS.: Considerando 0 DECRETO MUNICIPAL n° 3057, de 06 de dezembro de 2021, que adota a
Instrucdo Normativa da REB n° 1.234/2012 para fins de IRRF nas contratages de bens € Sservicos
realizadas pelo Municipio de Trés Arroios/RS, todas as notas fiscais/documento fiscal, em que 0s
produtos/bens e prestagdo de servicos estejam elencados na Instrugdo Normativa (IN) acima citada,
OBRIGATORIAMENTE devera constar a aliquota de dedugdo do Imposto de Renda a ser recolhida
sobre o valor do (s) item (ns). Salientamos que as notas fiscais/documento fiscal sem a referida in-
formagao serao consideradas inidoneas, néo podendo ser liquidadas/pagas, negessitando a substitui-

¢do do documento. OBSERVAR CASOS DE NAO INCIDENCIA DE TRIBUTACAO.

Clausula Quarta — Do crédito orgamentario

4.1 As despesas decorrentes da execucao do presente contrato correrdo a conta das seguintes dota-
¢des orcamentarias:

02/06/01 - FAPPA-Fundo Mun.Apos.,Prev. Assist.S. P.M

09.272.0012.2078.0000 - Manutengéo do Fundo Préprio de Aposentadoria

3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Clausula Quinta — Das Obrigacoes da Contratante

5.1 S&o obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento @ CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;

Il - Dar 8 CONTRATADA as condigbes necessarias a regular a execugao do contrato;

IIl - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar a forma
estipulada no presente contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes cabiveis, quando for o caso;
IV - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

Clausula Sexta — Das Obrigacoes da Contratada

6.1 Sao obrigagdes da CONTRATADA:

| - Fornecer o objeto de acordo com as especificagoes, quantidade e prazos do presente contrato,
bem como nos termos da sua proposta, a qual como todos 0s documentos de licitagdo e especifica-
cao do CONTRATANTE, passam a fazer parte integrante do presente contrato independente de
transcrigao;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentes
sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a execucao do objeto, inclusive as decor-
rentes de convengoes, acordos ou dissidios coletivos;

Il — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especi-
ficas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

IV- Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do Trabalho,
cabendo 2 CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecéo individual (EPI);

V - Reparar e/ou corrigir, s suas expensas, 0 fornecimento em que sé€ verificar defeitos ou incorre-
coes resultantes da execucéo do objeto em desacordo com o pactuado;
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Vl_j Executar as obrigagdoes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, ndo sendo ad-
mitida a subcontratagao.

VIl - Na exegu_r;éo dos servigos, a Contratada obriga-se a respeitar a legislagdo vigente sobre Segu-
ranga e Medicina do Trabalho.

Clausula Sétima — Das penalidades

7.1_ Pela inexecugéo total ou parcial do Contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multa sobre o valor total da contratagéo;

c) Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Admi-
nistragdo;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

| - Adverténcia: executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugao e
sem prejuizo ao resultado;

Il - Multa Diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato: se executar o contrato com atraso injus-
tificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apds os quais sera considerado como inexecugao contratual.

Il - Suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 02 (dois) anos e
multa de 8% sobre o valor correspondente aoc montante ndo adimplido do contrato: na inexecugao
parcial do contrato

IV - Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de até 02 (dois) anos
e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato: na inexecugao total do contrato;

V - Declaragdo de inidoneidade cumulada com a suspens&o do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de 02 (dois) até anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato: se causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual.

VI - As penalidades ser3o registradas no cadastro da Contratada, quando for o caso.

VIl - Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragéo enquanto pendente de liquidagéo qual-
quer obrigacgo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

VIl - Se a CONTRATADA nio tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ap6s a notificagéo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem
anterior.

IX - A aplicagdo de quaisquer das sangbes relacionadas neste instrumento contratual seré precedida
de processo administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditério.

X - O CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir unilateralmente o presente, sem que caiba
indenizagao, casa haja interesse publico justificado.

X| - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescis@o administrativa,
prevista no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Xl - As partes contratantes declaram-se, ainda, cientes e conforme com todas as disposicdes e re-
gras atinentes a contratos contidas na Lei n° 14.133/2021 com suas alteragdes posteriores, bem co-
mo, com todas aquelas contidas na dispensa de Licitagdo, ainda que n3o estejam expressamente
transcritas neste instrumento.

Clausula Oitava — Da transmisséo de documentos

8.1 A troca eventual de documentos e cartas entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, far-se-a
através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos
ou cartas.

Clausula Nona - Da duragéo e rescisao do contrato

9.1 O presente contrato tera vigéncia a contar do dia 07 de dezembro de 2022 até 06 de dezembro de
2023. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa,
prevista no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Clausula Décima — Da legislagdo aplicavel

10.1 No caso de surgirem ddvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente contrato, tais duvi-
das serdo resolvidas supletivamente com o auxilio da Legislagdo Civil, aplicavel aos contratos do Di-
reito Privado e, com o apoio do Direito Administrativo Publico, no que diz respeito a obediéncia dos
principios que norteiam a Administraga@o Municipal.

DIRLEI FATIMA MOTTER Assinado de forma digital por DIRLE!

VALMORBIDA:58993029 | maonsassa2s00n



Estad'o do Rio Grqnde do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Fundo de Aposentadoria, Pensao e Previdéncia - FAPP

Clausula Décima Primeira — Das disposi¢des gerais

11.1 Todos os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espé-
cie decorrentes da execugao do objeto do presente Contrato, sdo de responsabilidade Unica e exclu-
siva da CONTRATADA.

11.3 As partes elegem o Foro da Comarca de Erechim/RS, para dirimir duvidas ou questdes oriundas
da execucdo do presente Contrato.

E, por estarem justos e acordados, CONTRATADA e CONTRATANTE assinam o presente
instrumento por si e seus sucessores em 04 (quatro) vias iguais e rubricadas para todos os fins de
direito, na presenga de testemunhas abaixo arroladas.

Trés Arroios /RS, 07 de dezembro de 2022.

PABLO BERNARDO Assinado de forma digital por
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